KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA BEYANI

UNVANI : DSR ULUSLARARASI GOZETIM VE BELGELENDIRME HIZMETLERI LTD. STi.

ADRESI : YESILBAGLAR MAH. SELVILI SOK. NO: 2 HELIS BEYAZ OFiS A BLOK K:2 D:207 PENDIK / iISTANBUL
TELEFONU : 0(216) 606 06 35

E-POSTA ADRESI : info@dsrbelgelendirme.com.tr

TANIMLAR

isbu aydinlatma metninde gegen;

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete ’de yayinlanarak yirirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu,

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tuzel kisiyi,ifade eder.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

DSR ULUSLARARASI GOZETIM VE BELGELENDIRME HiZMETLERI LTD. STi, (“Sirketimiz”) olarak basta temel hak ve 6zgiirliikleri korumasi olmak {izere 6zel
hayatlara iliskin gizliligin korunmasi, bilgi glivenliginin saglanmasi ve korunmasi, etik degerlere saygi dncelikli prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. Buna
bagli olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10. Maddesinden dogan aydinlatma yikimlGligimizi yerine getirmek kapsaminda asagida
verdigimiz aciklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir;

VERi SORUMLUSU
Kisisel verileriniz bakimindan “Veri Sorumlusu”;istanbul Ticaret Sicili 920683 sicil numarasi ile kayitl, sirket merkezi YESILBAGLAR MAH. SELVIiLi SOK. NO: 2

HELIS BEYAZ OFIiS A BLOK K:2 D:207 PENDIK / ISTANBUL adresinde olup; DSR ULUSLARARASI GOZETiIM VE BELGELENDIRME HiZMETLERI LTD. STi “dir.



VERISI TOPLANAN TARAFLAR
Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu kapsaminda sirketimiz ile is iliskisinde olan asagida belirttigimiz taraflarimizin verilerini toplanmaktayiz. Bunlar;

e Cahlsanlarin ve Calisan adaylarimizin,

e Calisan ve galisan adaylarimizin aile bireylerinin ve yakinlarinin,
e  Madsterilerimizin,

e Tedarikgilerimizin,

e Danigsmanlarimizin,

e s ortaklarimizin,

e Hissedarlarimizin,

e Sirket yetkililerimizin,

e Sirket vekillerimizin,

e Sozlesme iliskisinde bulundugumuz kisi/kisilerin ve calisanlarinin
e Hukuki islemlerin muhatabi olan kisi/kisilerin,

e Anket katilimcilarinin,

e Ziyaretcilerimizin



Kisisel Veri isleme Amaglan

KiMLIK

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi

Diger-Sirket Binasina Giris Ve Cikisin Kontrol Altinda Tutulmasi Ve izinsiz Giris Cikisin
Engellenmesi

ILETiSIM

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yurattlmesi

CGalisan Memnuniyeti Ve Baghligi Stireglerinin Yiritilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritalmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Bagllik Siireclerinin Yiritiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yurutilmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yarutilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YirGtalmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiriattlmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Stireclerinin Yurttilmesi
Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Ylratilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

LOKASYON

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGtiulmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrUtilmesi

OzLUK

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi




Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGttlmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiritilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

HUKUKI ISLEM

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklh Yikimldliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yaritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

MUSTERI ISLEM

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

ISLEM GUVENLIGI

Bilgi Glivenligi Stireclerinin Yuruttlmesi
Erisim Yetkilerinin Yarattlmesi
ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yir{ttlmesi

FINANS

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin YurGitulmesi

MESLEKi DENEYIM

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGtilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirUtilmesi

PAZARLAMA

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiritilmesi
Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

GORSEL VE ISITSEL KAYITLAR

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

FELSEFi INANC, DIN, MEZHEP VE DIGER
INANGLAR

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimldliklerin Yerine Getirilmesi

SAGLIK BILGILERI

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yaratilmesi
Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi




e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
e isSaghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
e s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

CEZA MAHKUMIYETI VE GUVENLIK TEDBIRLERI e Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e isSaglg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

DIGER BILGILER-iIMZA

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritulmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirUtilmesi

e Gorevlendirme Sireclerinin Yuratidlmesi

e Performans Degerlendirme Sireglerinin Yaratilmesi
DIGER BILGILER-SIRKET SiCiL NO e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

SIRKETIMIZ TARAFINDAN AMAGCLARI DAHILINDE TOPLANAN VE iSLENEN VERILERIN AKTARIMI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 8 ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde sirketimiz tarafindan toplanan kisisel
verileriniz yukarida detaylari verilen amaclarimiz dahilinde istiraklerimize, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza (yalnizca anonim olarak), kanunen yetkili kamu
kurumlari ve 6zel kisiler ile diger kisilerle paylasilabilecektir.

SIRKETiMIiZ TARAFINDAN VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel veriler, sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine agikga ve anlasilabilir bir sekilde s6zli, yazil ve/veya elektronik bilgilendirmede bulunularak ve
gerektiginde acik rizalari alinarak s6zIU, yazili ve/veya elektronik yollarla, hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak, yukarida agikca belirtilen mesru
amaclarla baglantili ve sinirli olmak kaydiyla, 6lgtlilik prensibi gercevesinde toplanmakta, kullaniimakta, kaydedilmekte, depolanmakta ve islenmektedir.

Kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan, bu aydinlatma belgesinde belirtilen amaglar disinda islenmeyecegini, yurt icinde ve yurt disinda bulunan 3. kisilere
aktarilmayacagini ve saklanmayacagini temin ederiz.



SIRKETiMiZ TARAFINDAN TOPLANAN VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama siirelerince, ilgili yasal mevzuatlarda herhangi bir slire belirlenmemisse Sirketimizin uygulamalari
ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca veya yukarida anilan isleme amaclarinin gerekli kildigi sire boyunca verileriniz saklanmakta ve sonrasinda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu 7. Maddesine uygun olarak silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

SIRKETiMiZ TARAFINDAN TOPLANAN VE iSLENEN VERILERiNiziN GUVENLIiGi

DSR ULUSLARARASI GOZETIM VE BELGELENDIRME HiZMETLERI LTD. STi. tarafindan toplanan tiim kisisel verilerin giivenligi icin gerekli teknik ve idari biitiin
tedbirler alinmaktadir. Bu cergcevede KVKK kurulu tarafindan yayimlanmis Kisisel Veri Glivenligi Rehberi gerekliliklerine, ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi,
ISO/IEC 27017 Bulut Hizmetleri Bilgi Guvenligi, ISO/IEC 27701 Gizlilik Bilgileri Yonetimi standartlarina, Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Yonetmeligi GDPR
uygun sekilde yetkisiz erisime, kdtlye kullanima, ifsaya veya degistirilmesine karsi fiziksel, teknik, 6rgitsel ve yonetimsel 6nlemler aliyoruz.

VERISI TOPLANAN VE ISLENEN iLGILi KiSININ HAKLARI
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesi uyarinca herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinc kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7. Maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gi¢clincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme,

e 1) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

iLGI KiSININ HAKLARI CERCEVESINDE BASVURU YONTEMLERI
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 13. Maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, 10 Mart 2018, 30356 Sayili
yayimlanmis “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” istinaden asagida ki yontemler ve bilgiler ile gerceklestirebilirsiniz.



Basvuru iceriginde gerekli bilgiler;
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Basvuru sahibinin, Ad, Soyad bilgisi.

Basvuru sahibi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ise TC Kimlik Numarasi eger degil ise Uyrugu ile birlikte Pasaport numarasi veya var ise Kimlik
numarasi.

Basvuru sahibinin, Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi.

Basvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks.

Basvuru sahibinin, Talep konusu.

Basvuru sahibinin talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler.

Basvuru Yontemleri;

1.

Basvuru sahibi, sahsen DSR ULUSLARARASI GOZETIM VE BELGELENDIRME HIZMETLERI LTD. STi.* adresine «Basvuru Formu» doldurarak kapali zarf
ve zarfin Gzerine «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi» notu ile danisma ofise elden tutanak ile teslimat yapabilir.

Basvuru sahibi, Noter araciligi ile DSR ULUSLARARASI GOZETIM VE BELGELENDIRME HIZMETLERI LTD. STi.* adresine tebligat cekebilir fakat tebligat
zarfi Gzerine «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi» notu ibaresi eklenmelidir.

5070 Sayili Elektronik imza kanununda tanimli olan «Giivenli Elektronik imza» ile bagvuru sahibi sahsen sirketimiz Elektronik

Posta info@dsrbelgelendirme.com.tr adresine konu kismina «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi» notu ile bagvuru yapabilir.

Kisisel Verilerinizin islenmesine iligskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?
Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en gec 30 (otuz) giin icerisinde cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz
degerlendirilmesi halinde gerekceli ret sebepleri basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yoluyla gonderilir.



